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ACTA N° 305
FECHA: Fusagasuga, 12 de octubre del 2023.
HORA: 3:15 p.m. - 3:45 p.m.
LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar San José- Fusagasuga.
TEMA: Generalidades Instructivo para la Identificacion y Evaluacion de Aspectos e

Impactos Ambientales e Identificacién de Riesgos Ambientales.

ASISTENTES: Talento Humano.

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo inicial.

2. Organizacion de la actividad mediante WhatsApp

3. La actividad dio inicio a las 3:15 pm y finalizo a las 3:45 pm.
4. Despedida.

DESARROLLO:

En el marco de la ejecucion del convenio 7458 de 2021 se realizé la socializacion al
talento humano, sobre generalidades Instructivo para la Identificacién y Evaluaciéon de
Aspectos e Impactos e ldentificacion de Riesgos Ambientales, su apropiacion en la
comunidad de cuidado, para poder hacer una evaluacién de aspectos e impactos
ambientales se debe tener claro que los aspectos ambientales son elementos de las
actividades, productos o servicios de una organizacion que interactlia o puede interactuar
con el medio ambiente y los impactos son los cambios en el medio ambiente, ya sea
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adverso o beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una
organizacion.

Dentro de la identificacion y evaluacion de aspectos e impactos ambientales a partir de
la caracterizacion y descripcion de los servicios sociales prestados por la Entidad, se
debe llevar a cabo la identificacion y evaluacién de los aspectos e impactos ambientales
generados en cada uno de estos servicios.

Con base en la evaluacion y calificacion que se realiza, se obtendra la importancia del
impacto (benéfico o adverso), la clase de efecto (leve, moderado, alto o muy alto), los
controles operacionales asociados a los aspectos generados, la normatividad aplicable,
y el informe de andlisis de la identificacion y evaluacion de los aspectos e impactos
ambientales por servicio.

ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES

Un riesgo ambiental esta relacionado a los dafios que pueden producirse por factores
del entorno, ya sean propios de la naturaleza o provocados por el ser humano. La
actividad productiva o econémica y la ubicacion geografica son Actualmente se reconoce
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que la evaluacion de riesgos es la base para una gestion activa de la seguridad y la salud
en el trabajo.
Realizar una evaluacion inicial de riesgos a partir de esta, planificar la accion preventiva

de riesgo ambiental.
para realizar una buena matriz se debe tener en cuenta una buena identificacion de los

riesgos mediante los siguientes mecanismos:

e Inspecciones Ambientales (Como base para el andlisis posterior de lo que puede
suceder, por qué y cémo, incluyendo peligros, aspectos e impactos)

e Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales: Son aquellos elementos de las
actividades productos o servicios de una organizacion y que pueden interactuar
con el medio ambiente

o Accidentes presentados: Escape de gases o vapores téxicos, mala aplicacion
sustancias quimicas.

Luego a ello se realiza un analisis del riesgo, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos, se procede a realizar la valoracion de los riesgos permite la identificacion y
el analisis de los riesgos que enfrenta la institucion para la consecucién de los objetivos,
tanto de fuentes internas como externas relevantes.

Actualmente se reconoce que la evaluacién de riesgos es la base para una gestion activa
de la seguridad y la salud en el trabajo.

"
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POR AGENTES
CONTAMINANYES \ EXPLOTACION DE RECURSOS
NATURALES NO RENOVBLES

IDENTIFICACION DE RIESGOS
AMBIENTALES

O

AMENAZA Y RIESGO
AMBIENTAL

NO PRESERVACION
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Todo esto se hace con el fin de que la comunidad de cuido Hogar San José Saramita
genere concienciarse mediante la identificacion desde su cotidianidad laboral como lo es
la clasificacion de los residuos en las diferentes areas del servicio como lo son servicios
primaros, area de oficinas y areas comunes entre otras.

Compromisos:

Compromisos Responsables F_echa .o!e
Ejecucién
—_—
]
CONVOCATORIA: No aplica
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma

vinculacion

Fernando Salcedo

Coordinador

Comunidad de
Cuidado Hogar
San José Saramita

Juan David Sanchez
Martinez

Técnico ambiental

Comunidad de
Cuidado Hogar
San José Saramita

Anexo: evidencia fotografica

Elabord: Juan David Sanchez Martinez — Técnico Ambiental
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REGISTRO FOTOGRAFICO

12 0ct 2023 3:20:23 p. m.
Fusagasuga, Fusagasuga 252212
Colombia

se - obtendra la import;mcia del
néfico o adverso), la clase de
. moderado, alto o muy alto), los
)eracionales asociados a los
erados, la normativida

‘UL' B

12 0ct.2023:3:40:11 p.m.
Fusagasugdj Fusagasuga 252212
Colombia

12 oct 2023 3:22:09 p. m.

Eusagasuga, Fusagasuga 252212
Colombia

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Version: 1

Fecha; Memo 12023023863 - 14/08/2023

Pagina: 1 de 1

Zena A\ ARAEL [rigFrechwo
5 (rmporetos b

As{)e’crxro

SJEET

1. Tema: iden ‘i‘\ F\CCLC.'\CV! f).\!:s g:(,')" 14 yvi btfv 2. Lugar: Hogar San José Saramita
T i

srecnaynos | Z4100[2623 = 35 - 3:45 pin

4. jtem

5. Nombres y Apellidos

6. Documento de identidad

7. Entidad o Dependencia

8. Rol/ Cargo

9. Planta /
Contratista

10. Correo electrénico

11. Teléfono y Ext. / Celular

12, Firma
/

m e GC’M”U i 1 .

2347503 dn e S’Ayamj(-

7oyt

@Go ./t;j?)&. (

Oﬂj“z’J«‘ﬁfI(Cr.

5699 1445 . ¢9%%

o .
/ © (}

, Hosar Saw T [, 5 )urS
2 6"43—7?,59 (72;7')}996 Ll 5206 E€F Jujgi Sarr?wtﬂll? //;x;/ja—év Qeq-éq%s)q \ 3i224EI T V/
3 P ) . T o ~ ";;\;;.;&f‘i*;;?'f( Y YO T e cnc o Ao e
IS 4;“ Pl e |[DScguny | A Tn e | S 6 s \ N Sl ot jtere
A ; _ RPN n , .
+ | dedr Jhoana ol | 1006MEGE] g?g)gcfgm‘}u Teno (perahvO |conhuhily. \ 3003709263 | Jheana roraled
5 MC“\U XN fcp \ W
’@iom Caxarllon CCHG 277 Js yc\m(éc\ PSE conhiadislg i4dl9eo 1 J
. Moo o fTey \
»L( JaFemes GBI %xomﬁ\a b.’Dé & ﬂ; icA @ < Blrem 6824 Tabio )c@tg
] jl,iécé‘j?,c;} éc’oﬂ_(g /oga @a/r{foéf)‘}f o
/\fmw/ Y'}?@MVC? 4192018 3162137€5 | W poy Pomnives
! B oeje TiSeN 7
8 @\Qwébsqbd:w/ 37 L850 (ef Jose Bacr i flok entes merooriail \ S 3 20255 8/ el S
: y fefee 502 | |
)eom;do (o hblirr 166994796 | Joe Joawile | bk e feprie | conichpie Riyzre8Y 20 Jeweds <
/(Mg/» Semnt \
10 V7 é_ ] — _ % 3 . .
Eladls ¢ Gony gl [(23/ 50t b S ohal N 15D Gl &
Hogor Sn Juse
" oo @ A Reads C | SE0RS Saro mida ﬁsno\'@o?ew(u controfishe 3016 NS
2 pogay  San \
Wiw'n Copmap  |S2e?3517 YO et | pmsc Ceodyutyd 2/ 820 | dvu




PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Version: 1

Fecha: Memo 12023023863 -

14/08/2023

Pégina: 1 de 1

Asgectes [m {L\C*OS Avaoren

Cenawhdactes Mshechus Evaliacm

ede s

1. Tema: § ~Jea ‘é\égCa eV Qiastii.; f:ll"""‘*["*

2. Lugar: Hogar San José Saramita

3 Fechayhora: (2 ft0 (2023 = A ‘5'5453911’7

4. item 5. Nombres y Apellidos 6. Documento de identidad | 7. Entidad o Dependencia 8. Rol/ Cargo g;:itl?ar:it:t; 10. Correo electrénico 11. Teléfono y Ext. / Celular 12. Firma
\V\O q\{ Sb AN 4 ’\ N P Pl 5
13 4 o~ i . . . ] {
Sonda Pehno 3925099 | FSevemita As A \srhvatskt JezHoEAT] | Dandlv qﬂb
y ar San \ | p
O\t\ A\)K o rcC\Q\ nabastest éﬂ’vm\+0‘ ASc. Corhic htr Uzl kﬂgg c"c’ N el
) jégm " \ /J) n’&%
( e costellonetone8sssss | atanata [T -0Caconal Camabita 15769890
(—{aéjc/ SC\/\ %k ;
Hernca %/é’ﬂ’““gé? 390322 1% G G e \ /w32 ernan 4
' «k(QC\}C\k natl

Bz Conez

Q& ra3E|

o saamida

T e

(etliat sl

3 (38D

Sz S

%W’/ Lbsyeet

2¢.2¢3 //?’Lf"

or Son

+H >9

“f ;“P/fwafnlb

Toflerishy

Cod 5%

5] U3 F GO

%m /)/éo)/cp{z

(

:(cchjifff”j‘@ﬁ

@&‘Wj& BAN

Bt Sﬂ M@

%Jh#é

=433/ 540

T/
’WMM 19

- =

j / . /
(| am[.@lﬂét‘;vez
T T

\oclo/ San Jexr

Eﬁi@héﬁ

20 | i - .
}cu?scic’\b QWhXen(o AR AYUYTa  [Sacwi 4o O e eunend  |anicinie FAAPN O ANEE f;em(ado C
Hogay Aoxileens \
21 Ser? N Z; %) :
]; snun b Hamia l’C FavoD 1+ 5’”‘“’ Cnpeimeiie chficcteste 3iL349eean /’Zﬂ%ﬂ_/
" ’ / 3 N\ NI Fabating 7 :
Lsdoon Osmef = 2\9a7.g3 [ESRODENSASINE potgazeeys| Qeof
¢« Moo
23 I . - \( . ] ™ i ‘G A
Fredy Towes taevdus LIS ET [Condade Corl ot HeBER& %ﬁ
| ' ‘ .. i{CXF\V @\Y\ : ' | ' ( | | ‘. \@\M
* | v esicda Grvpn 62558 | Yone Sevaetll A\C‘”*C““C“O Contiaoly BiTseawzy | T ‘

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados fienen carécter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las
sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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